Меры социальной поддержки медицинских работников федеральных учреждений здравоохранения

Правительством Российской Федерации 17 октября 2011 года принято постановление №839 «О мерах социальной поддержки в 2012 – 2014 годах медицинских и фармацевтических работников, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), занятых на должностях в федеральных государственных учреждениях».

Названным Постановлением медицинским работникам, проживающим и работающим в сельской местности, занятых на должностях в федеральных государственных учреждениях здравоохранения, с 1 января 2012 года  по 31 декабря 2014 года в качестве меры социальной поддержки установлена ежемесячная денежная выплата по оплате жилых помещений, отопления и освещения в размере 1200 рублей.

Условия предоставления ЕДВ медицинским работникам:

- работа в федеральных государственных учреждениях здравоохранения, подведомственных федеральным органам исполнительной власти;

-  работа по специальности должна быть основным местом работы;

-  проживание и работа в сельской местности.

Кроме этого, указанным работникам, имевшим в соответствии с законодательством Российской Федерации на 31 декабря 2004 года право на бесплатное предоставление квартир с отоплением и освещением,  в  2012 году будет осуществлена  единовременная  денежная выплата за период с 1 января 2005 года по 31 декабря 2011 года  из расчета:

433 рубля в месяц за 2005 год;

565 рублей в месяц за 2006 год;

641 рубль в месяц за 2007 год;

706 рублей в месяц за 2008 год;

878 рублей в месяц за 2009 год;

981 рубль в месяц за 2010 год;

1103 рубля в месяц за 2011 год.

В случае увольнения медицинского работника  до 1 января 2012 года  единовременной выплаты также  осуществляется  по месту работы за фактически отработанное время в федеральных учреждениях здравоохранения.

Выплата осуществляется по месту работы медицинских работников за счет средств федерального бюджета.

При этом,  если медицинские работники в период с 1 января 2005 года по 31 декабря 2011 года пользовались  льготами по оплате жилищно-коммунальных услуг на основании вступивших в законную силу решений суда, нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, то права на получение мер социальной поддержки за эти периоды они не имеют.

В основном это работники ФБУЗ Центр гигиены и эпидемиологии в Самарской области, филиалы и отделы Центра расположены, в том числе и в сельских районах. 

С 1 августа 2008 года эти меры предоставляются в форме ЕДВ Управлением социальной защиты населения.

Медицинские работники, перешедшие на пенсию.

Медицинским работникам, перешедшим на пенсию, предоставлялась льгота в соответствии с пунктом 21  постановления ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 5 июля 1968 года N 517 "О мерах по дальнейшему улучшению здравоохранения и развития науки в стране". 

Это постановление в целом утратило силу с октября 2003 года в связи с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 октября 2003 года N 625 «Об изменении, приостановлении действия и признания утратившими силу некоторых актов Совета Министров СССР и Правительства Российской Федерации».

22 июля 1993 года приняты «Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан", которыми льготы были предусмотрены только для работающих в сельской местности специалистов здравоохранения. 

 (Определение Верховного суда РФ от 01.03.2006 №64-ГО6-1).

Таким образом, на 31 декабря 2004 года медицинским работникам, вышедшим на пенсию, льготы по оплате жилищно-коммунальных услуг не предоставлялись.

 С 1 января 2005 года ни работающим в федеральных учреждениях здравоохранения, ни пенсионерам льготы не предоставлялись.

С 1 января 2008 года льготы стали предоставляться в соответствии с Законом Самарской области №87-ГД, в том числе пенсионерам.

Таким образом, чтобы  получить единовременную денежную выплату,  необходимо обратиться в ФБУЗ Центр гигиены и эпидемиологии г. Нефтегорска и предоставить следующий пакет документов:

1. Документы, подтверждающие право работников на единовременную денежную выплату, имеющиеся в распоряжении учреждений либо в случае реорганизации или ликвидации учреждений - в распоряжении их правопреемников (трудовой договор или трудовая книжка, копия документа, удостоверяющего личность с отметкой о месте регистрации по месту жительства, или иной документ, подтверждающий место жительства в период работы в учреждениях);копии заверяются нотариально.

2. Справки учреждений (в случае изменения места работы в период с 1 января 2005 г. по 31 декабря 2011 г.) о том, что работник фактически не пользовался в указанный период, за который начисляется единовременная денежная выплата, правом на бесплатное предоставление квартир с отоплением и освещением и (или) на льготы по оплате жилищно-коммунальных услуг;

3. Справки органа социальной защиты населения субъекта Российской Федерации по месту жительства о том, что в период, за который начисляется единовременная денежная выплата, работники не пользовались правом на бесплатное предоставление квартир с отоплением и освещением и (или) на льготы по оплате жилищно-коммунальных услуг на основании вступивших в законную силу решений суда, нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, предоставляемой работниками в учреждение.

За дополнительной информацией обращаться в Управление социальной защиты населения м. р. Алексеевский по адресу   с. Алексеевка, ул. 50 лет Октября, тел. 2-16-75

